
  

                                                                                                                                              Łomianki, dnia 9 czerwca 2026 r.     
DA.111.2.2026 

 

  

  
                                                    

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe    
w Łomiankach 

                                        poszukuje kandydata na stanowisko:  

  
Specjalisty/ki ds. księgowości  

  
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało:  
  

 

1. Prowadzenie ksiąg rachunkowych „Budżet”, „WRD”, F-sz socjalny” i „Żywienie” w jednostkach 

budżetowych:  

• ewidencja syntetyczna dochodów i wydatków jednostek,  

• • ewidencja analityczna dochodów i wydatków jednostek,  

• ewidencja syntetyczna majątku jednostek.  

2. Dekretowanie dokumentów księgowych zgodnie z klasyfikacją budżetową, dotyczących dochodów   

i wydatków jednostek.  

3. Przeprowadzanie inwentaryzacji kont ksiąg głównych i ksiąg pomocniczych drogą porównania   

i potwierdzenia sald.  

4. Kontrola realizacji dochodów i wydatków budżetowych z planem finansowym.  

5. Przygotowywanie projektów planów finansowych.  

6. Sporządzanie sprawozdań:  

• budżetowych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie sprawozdawczości budżetowej,  

• finansowych zgodnie z ustawą o rachunkowości i rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów   

w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy 

celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej,     

• opisowych z realizacji planu finansowego,  

• sprawozdań do Głównego Urzędu Statystycznego o stanie mienia jednostek.   

7. Analiza i kontrola kont syntetycznych i analitycznych dotyczących dochodów i wydatków budżetowych,  

8.  Rozliczanie środków finansowych pozyskanych z dotacji.  

9. Przygotowywanie przelewów w systemie bankowym oraz pilnowanie terminów zapłaty faktur zakupu.  

10. Kontrola należnych płatności z tytułu żywienia i pobytu dzieci wynikających z przypisów należności, 

sporządzanie upomnień i wezwań do zapłaty oraz tytułów wykonawczych i wniosków do sądu dotyczących 

wyegzekwowania należności  

11. Wykonywanie niezbędnych prac biurowych.  

12. Ustalenie takiej organizacji pracy na stanowisku, aby zapewnić sprawne wykonywanie zadań.  

13. Należyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentów finansowo-księgowych.  

14. Wykonywanie innych czynności zgodnych ze stanowiskiem pracy a zleconych przez przełożonego.  

 

 

 

 

 

  

  



Wymagania niezbędne:  

  

  obywatelstwo polskie,  

  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  

  niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe,  

  wykształcenie wyższe z rocznym stażem pracy lub wykształcenie średnie z 3 letnim stażem pracy,  

  minimum roczny staż w finansach/księgowości, 

  znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego i procedur administracyjnych,  

  

  znajomość przepisów w zakresie: ustawy o finansach publicznych, ustawa o rachunkowości, ustaw  

o dochodach jst, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o podatku od towarów i usług. 

  dobra znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.  

Wymagania pożądane:  

  

  umiejętność pracy w komputerowych systemach finansowo-księgowych INFO SYSTEM,   

  doświadczenie w pracy w księgowości budżetowej,  

  obsługa programu SJ Bestia,  

  znajomość przepisów prawa dotyczących oświaty i samorządu gminnego, 

   umiejętność planowania pracy oraz pracy pod presją czasu, 

   umiejętność pracy w zespole oraz komunikatywność, 

  mile widziana znajomość ewidencji księgowej programów realizowanych przez ośrodki pomocy 

społecznej. 

Co możemy Ci zaoferować: 

• stabilne warunki zatrudnienia na pełny etat i niezbędne narzędzia pracy, 

• wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 4800 do 7800 oraz dodatek za wieloletnią pracę  

od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy) 

• wsparcie w rozwoju zawodowym -  szkolenia, 

• przyjazną atmosferę pracy 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %.   

 Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:  

stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego   

w Łomiankach, przy ulicy Staszica 2, na pierwszym piętrze. Dostępność budynku: przy wejściu głównym 

do budynku znajduje się platforma umożliwiająca wjazd na piętro. Korytarze budynku dostosowane są 

do potrzeb osób poruszających się na wózkach. Na parterze znajduje się toaleta dostosowana do osób  

z niepełnosprawnością. Budynek przystosowany do poruszania się wózkiem inwalidzkim między 

kondygnacjami.  

Stanowisko pracy - związane z pracą przy komputerze (powyżej 4 godzin), przemieszczaniem się wewnątrz 

budynku oraz współpracą w zespole. Oświetlenie naturalne i sztuczne.   

 

 

 

 

 

 

 



Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

  

  kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*,  

  podpisane odręcznie CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,   

  kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,  

  kopie świadectw pracy dokumentających wymagany staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, 

zawierające okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,  

  kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji,  

  podpisane odręcznie oświadczenie: o posiadaniu przez kandydata pełnej zdolności do czynności prawnych,  

o korzystaniu z pełni praw publicznych, oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz  

o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,  

  podpisany odręcznie obowiązek informacyjny zgodny z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE(4,5,2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)*,  

  kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać   

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze.  

  
Dokumenty należy składać osobiście lub przesłać pocztą w terminie od dnia 9 czerwca 2026 r. do dnia 23 czerwca 2026 r.  pod 

adres:  
  

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w Łomiankach  
ul. Staszica 2, 05-092 Łomianki  

Sekretariat  
W zamkniętej kopercie A4 z dopiskiem: “Specjalisty/ki ds. księgowości”  

  
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na ww. adres w terminie  do 

dnia 23 czerwca 2026 r.  
  

* Druki kwestionariusza oraz oświadczenia znajdują się pod ogłoszeniem  

  
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone   
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