. omianki, dnia 9 czerwca 2026 r.
DA.111.2.2026

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
IEDS w Lomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Specjalisty/Kki ds. ksiegowoSci

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. Prowadzenie ksiag rachunkowych ,,Budzet”, ,,WRD”, F-sz socjalny” i ,,Zywienie” w jednostkach
budzetowych:
» ewidencja syntetyczna dochodow 1 wydatkoéw jednostek,
» « ewidencja analityczna dochodéw 1 wydatkéw jednostek,
* ewidencja syntetyczna majatku jednostek.

2. Dekretowanie dokumentow ksigegowych zgodnie z klasyfikacja budzetowa, dotyczacych dochodow
1 wydatkow jednostek.

3. Przeprowadzanie inwentaryzacji kont ksiag gtownych i ksigg pomocniczych droga porownania
1 potwierdzenia sald.

4. Kontrola realizacji dochodow 1 wydatkow budzetowych z planem finansowym.

Przygotowywanie projektéw planow finansowych.

6. Sporzadzanie sprawozdan:

* budzetowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej,
» finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci 1 rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow
w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j,
» opisowych z realizacji planu finansowego,
» sprawozdan do Glownego Urzgdu Statystycznego o stanie mienia jednostek.
Analiza i kontrola kont syntetycznych i analitycznych dotyczacych dochodow i wydatkow budzetowych,
Rozliczanie §rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji.

Przygotowywanie przelewow w systemie bankowym oraz pilnowanie terminéw zaptaty faktur zakupu.

0. Kontrola naleznych ptatnosci z tytutu Zywienia 1 pobytu dzieci wynikajacych z przypisoOw naleznosci,
sporzadzanie upomnien 1 wezwan do zaplaty oraz tytutldéw wykonawczych 1 wnioskéw do sagdu dotyczacych
wyegzekwowania naleznos$ci

11. Wykonywanie niezbednych prac biurowych.

12. Ustalenie takiej organizacji pracy na stanowisku, aby zapewni¢ sprawne wykonywanie zadan.

13. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowo-ksiggowych.

14. Wykonywanie innych czynnosci zgodnych ze stanowiskiem pracy a zleconych przez przeloZzonego.
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Wymagania niezbedne:

O obywatelstwo polskie,

O

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

O niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

O wyksztalcenie wyzsze z rocznym stazem pracy lub wyksztatcenie $rednie z 3 letnim stazem pracy,
0 minimum roczny staz w finansach/ksiggowosci,
O znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

O znajomos$¢ przepisow w zakresie: ustawy o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustaw
o dochodach jst, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o podatku od towaréw i ustug.

O dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania pozadane:

umiejetnos¢ pracy w komputerowych systemach finansowo-ksiggowych INFO SYSTEM,
doswiadczenie w pracy w ksiggowosci budzetowe;,
obstuga programu SJ Bestia,

d
d
O
O znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych o$wiaty i samorzadu gminnego,
O umiejetnos¢ planowania pracy oraz pracy pod presja czasu,

O umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnose,

d

mile widziana znajomos$¢ ewidencji ksiggowej programow realizowanych przez osrodki pomocy
spoleczne;.

Co mozemy Ci zaoferowac:

e stabilne warunki zatrudnienia na pelny etat i niezb¢dne narzedzia pracy,

e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4800 do 7800 oraz dodatek za wieloletnig prace
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

e wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,

e przyjazng atmosfere pracy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego
w Lomiankach, przy ulicy Staszica 2, na pierwszym pi¢trze. Dost¢pnos¢ budynku: przy wejsciu glownym
do budynku znajduje si¢ platforma umozliwiajaca wjazd na pietro. Korytarze budynku dostosowane s3
do potrzeb osob poruszajacych sie¢ na wozkach. Na parterze znajduje si¢ toaleta dostosowana do oséb
z niepelnosprawnoscia. Budynek przystosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim mie¢dzy
kondygnacjami.

Stanowisko pracy - zwigzane z praca przy komputerze (powyzej 4 godzin), przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku oraz wspotpraca w zespole. Oswietlenie naturalne 1 sztuczne.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie™
podpisane odrgcznie CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrgcznie o§wiadczenie: o posiadaniu przez kandydata peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z peini praw publicznych, o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe oraz

o posiadaniu obywatelstwa polskiego™,

podpisany odrgcznie obowigzek informacyjny zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(4,5,2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)*,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg w terminie od dnia 9 czerwca 2026 r. do dnia 23 czerwca 2026 r. pod

adres:

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w £omiankach
ul. Staszica 2, 05-092 tomianki
Sekretariat
W zamknietej kopercie A4 z dopiskiem: “Specjalisty/ki ds. ksiegowosci”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do
dnia 23 czerwca 2026 r.

" Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia znajduja si¢ pod ogtoszeniem

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

EWEIina Elektronicznie
. podpisany przez
Kam | Ia Ewelina Kamila Kordek
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