Zarzadzenie nr ICDS.021.38.2024
Dyrektora Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego w Lomiankach
z dnia 9 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Integracyjnym
Centrum Dydaktyczno Sportowym w Lomiankach

Na podstawie § 5 ust. 1, 3 i 5 Statutu Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego
w Lomiankach stanowigcego Zalacznik do Uchwaly Nr XXV/315/2017 Rady Miejskiej w
ELomiankach z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania Statutu Integracyjnego
Centrum Dydaktyczno Sportowego w Lomiankach ze zmianami, w zwiazku z § 31 ust. 1
pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego
w Lomiankach, stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia nr ICDS.021.9.2020 Dyrektora
Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego w Lomiankach z dnia 21 wrzesnia
2020 r, oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o ptrzeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz,
560) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Integracyjnym Centrum
Dydaktyczno Sportowym w Lomiankach stanowigce zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dzialowi Administracyjnemu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Integracyjnego Centrum
Dydaktyczno Sportowego w
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE
W
Integracyjnym Centrum Dydaktyczno Sportowym w Lomiankach



WSTEP

I.

2.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepisow prawa:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)
9)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.};
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 560 );

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. 2024 1. poz. 424 );

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 17 ze. zm.);
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 2024 r. poz.
37 ze zm.);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. 2023 r. poz.
2809 ze. zm.);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1606);

ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz nicktérych innych ustaw (t.j. Dz. U. 2023 poz. 535);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Przez uzyte w tresci okreélenia nalezy rozumiec:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ICDS — Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w Lomiankach;

Dyrektor — Dyrektor Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego
w Lomiankach kiernjacy ICDS;

pracownik - pracownik, instruktor piywania, podmiot gospodarczy zatrudniony do
pracy w ICDS oprzy opracy z dzieémi bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy, ale takze stazysta odbywajacy staz w ICDS i wolontariusz dziatajacy
w ICDS;

maloletni, dziecko — dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach
ptywackich, nauce ptywania i imprezach sportowych zorganizowanych przez ICDS;
rodzice - rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zajec;

krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich
optymalny rozwoj;

Uczestnik- dzieci do ukoficzenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach i imprezach
sportowych oraz uczestniczace w zajeciach nauki plywania i doskonalenia plywania
organizowanych przez ICDS.

Standardy — niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujgce
w Integracyjnym Centrum Dydaktyczno Sportowym w ELomiankach”.

STANDARDY I: ZASADY OGOLNE

CELEM STANDARDOW JEST:

1)

okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich;
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2) uwrazliwienie pracownikow na dzialania majace zapewnia¢ ochrong przed
krzywdzeniem dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktére pozwalaja odpowiednio wczesnie zareagowal
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie
do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od Zrédta i typu tej przemocy;

4) zapewnienie dzieciom  sprzyjajacych  warunkow pobytu w ICDS -
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczefistwa;

5) rozwijanie w ICDS kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciagglym uczeniu sig.

§ 1.
ZASADY OGOLNE:

1. Zaprzygotowanie pracownikow ICDS do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor.
2. Dyrektor:
1) udostepnia pracownikom treé¢ Standardéw do zapoznania;
2) zapewnia pracownikom staly dostgp do tresci Standardow.
3) wyjasnia pracownikom zapisy Standardow;
4) organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania Standardow.
3. Zgloszenia od pracownikéw o zdarzeniach zagrazajacych dziecku przyjmuje Kierownik ds.
administracji.
4, Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielajg pracownicy ICDS.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego;

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby innej zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacjg:

1) czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wyda
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w IX i XXV
Kodeksu Karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U z 2023 1. poz. 1939 ze zm.).

3) informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi — jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnodci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi, przeklada si¢ informacjg z rejestru
karnego tego panstwa (dotyczy osob posiadajgcych obywatelstwo innego pafistwa niz
Rzeczpospolita Polska);

4) o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz informacje z rejestréw karnych
tych pafstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
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5)

zwigzanej z kontaktami z dzieémi — jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalno$ei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa, a
otrzymang informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych (o$wiadczenie musi by¢
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego §wiadectwa);
w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosei sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem ,ze niec byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Kamego, w art. 189a i
art, 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U z 2023 r. , poz. 172 oraz z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi (o§wiadczenie
musi by¢é zlozone pod rygorem odpowiedziainosci karne za zlozZenie falszywego
o$wiadczenia).

2. Rozpoczynajac prace w ICDS  kazdy pracownik przechodzi  szkolenie

W

zakresie ochrony dzieci, ktére obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie go

z obowigzujacymi Standardami.
3. Wszyscy pracownicy zapoznajg si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na o§wiadezeniu, o ktéry mowa w ust. 4 ponizej.
4, Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zalgcznik nr 1
do Standardow.

L

§3.

Tre$¢ Standardow jest stale dostepna dla pracownikéw w biurze ICDS, Plywalni
w ICDS, jednostkach obstugiwanych przez ICDS oraz na stronie BIP ICDS.

Rodzice maja staty dostep do Standardow.

Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie si¢ ze Standardami.

Pracownicy pracujacy w jednostkach obstugiwanych stosuja réwniez standardy
ochrony matoletnich wprowadzonych w tych jednostkach.

§ 4.



. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnié Karte interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2 do Standardow.

. Pracownicy wypelniajacy Karte interwencji ponosza  odpowiedzialnosé
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostala naruszona poufnos¢ informacji
zawartych w dokumencie.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérego pracownicy posiadaja wiedze, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3 do Standardéw.

. Wykaz zdarzen prowadzony jest przez pracownika ICDS na stanowisku Kierownika ds.
administracyjnych.

. Osoba prowadzaca Wykaz zobowigzana jest do zachowania poufnosci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed
dostepem do jej tresci osob nieupowaznionych.

. Dokumentacja zwiazana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

§5.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorosiej,
ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

. Wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

1) przemoc psychiczna;

2) przemoc fizyczna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne.

§ 6.

STANDARD II: PRACOWNICY I ZASADY KOMUNIKACJI I DZIALANIA Z
DZIECMI

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podcezas pobytu w ICDS, sg uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i Zycia.
. Zasady komunikacji i dziatania z maloletnimi:

1) konieczne jest zachowanie cierpliwosci i szacunku;

2) wymagane jest uwazane stuchanie dzieci i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do
wieku dziecka i sytuacji;

3) nie wolno zawstydzaé upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

4) nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

5) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuyj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg
jego oczekiwania;



6) szanuj prawo dziecka do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci aby je chronié — wyjasénij mu to najszybciej jak to mozliwe;

7) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia lub zadba¢ aby by¢ w zasiggu wzroku innych (mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy);

8) zapewnij dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi/trenerowi i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji /pomocy.

9) zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych slow, gestow, Zartow,
czynienie uwag, ktére mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnoscei seksualnej;

10) niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletnich, a
obejmujacych przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji,
rodzinnej ekonomicznej, medycznej, opiekuncze] i prawnej;

11) w sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych wobec maloletnich unikaé¢ nalezy innego niz niezbegdnego kontaktu
fizycznego z matoletnim (np. dezynfekcja rany itp. )

12) niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

13) nie jest dopuszczalne utrwalanie wizerunku matoletnich dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie;

14)nie jest dopuszczalne utrwalanie wizerunku maloletnich i udostepnianie osobom
trzecim — wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby ICDS, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

*/15) Nie jest dopuszczalne nawiazywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych badz mogacych zosta¢ za takie uznane.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé przy realizacji podejmowanych przez
siebie czynnosci ponizszych zasad:

1) dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnod¢ i potrzeby;

3) dzialam w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow wewnegtrznych oraz swoich
kompetencji;

4) utrzymuje profesjonalng relacjg¢ z dzieémi, kazdorazowo rozwazam, czy moja reakcja,
komunikat lub dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

5) dziatam w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blgdnej
interpretacji mojego zachowania.

4. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw, w tym:
1) wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych;
2) niwelowanie zachowan agresywnych;
3) promowanie zasad zZyczliwych, opartych na szacunku i interakecjach.



5. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych podjely informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Zlamanie przez pracownika zasad okre$lonych w Standardach jest podstawa
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sa kanaly stuzbowe:

1} stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

§7.
STANDARD III: PROCEDURY

PROCEDURY ZGLASZANIA ZDARZENIA:

1.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, §wiadek zdarzenia zobligowany jest
do zwrdcenia uwagi pracownikowi i niezwlocznego zgloszenia incydentu Dyrektorowi.
Pracownicy 1 trenerzy zwracajg szczegb6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnalow s$wiadczacych o krzywdzeniu, w szezegdélnosci o mozliwosci
popeinienia przestepstwa - rowniez w przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik.
Uwage powinny zwrocié przyktadowo nastgpujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata, (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.) ktoérych pochodzenia trudno wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne oraz dziecko czgsto je zmienia;

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) dziecko wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) dziecko boi si¢ rodzica badZ opiekuna;

6) dziecko boi si¢ powrotu do domu ;

7) dziecko jest wycofane, wystraszone;

8) nastapita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

9) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenia ciala;

2) poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
Dyrektora ICDS;

3) sporzadzié notatke sluzbowsg opisujaca zdarzenie Iub przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego zawierajacg imig i nazwisko dziecka, opis
zgtoszonego rodzaju krzywdzenia oraz opis podjetych dziatan;



5.

7.

Dyrektor po uzyskaniu informacji od Pracownika:

1) sporzadza notatke z opisem sytuacji;

2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem;

3} przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planmu pomocy dzieckuy,
tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicow, wsparcia dziecka przez
ICDS;

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje.

W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg efektu, w stosunku

do pracownika krzywdzacego dziecko podejmowane sj dzialania wynikajgce

z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka, Dyrektor powiadamia odpowiednie

shuzby.

§ 8.
STANDARD IV: AKTUALIZACJA

AKTUALIZACJASTANDARDOW:

1.
2.

Standardy podlegaja okresowym przegladom i ewentualne] aktualizacji zapisow.
Pod wzgledem aktualnodci zapiséw Standardy przegladane sg nie rzadziej niz
co 2 lata.

§ 9.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA:

I.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Czlonkowie personelu maja obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ zapisow polityki
ochrony danych osobowych obowiazujacej w ICDS.

Czlonkowie personelu majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinamego-w przypadku pracownikéw) rozwigzania
umowy o wspdipracy.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Wolontariusze, stazysci i praktykanci oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych

umowach cywilnoprawnych nie powinni mieé¢ dostgpu do danych osobowych szczegdlnej
kategorii.



Wszyscy czlonkowie personelu przed podjeciem pracy lub wspolpracy sa obligatoryjnie
szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 10.

. ICDS, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka (zgoda jest wyrazona na rzecz ICDS).

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Wzor zgody zapewnia ICDS.

W przypadku watpliwosci zwiazanych z przetwarzaniem wizerunku czlonek personelu
powinien skonsultowaé sie z Dyrekcjg ICDS oraz wyznaczonym inspektorem ochrony
danych.

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekunow
prawnych.

Nawet w przypadku publikacji wizerunku dzieci za zgoda rodzicow/opiekundw prawych
niedopuszczalne jest przedstawianie dziecka w sytuacji je o$mieszajacej, intymnej,
krepujacej lub nagosci.

§11.
W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajduja odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO STANDARDOW:

1.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

2. Karta interwencji.
3. Wykaz zdarzen.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenianr ..............eee Dyrektora
ICDS w Lomiankach zdnia ...................

..................................................................................

.................................................................

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Integracyjnym Centrum Dydaktyczno Sportowym w Y.omiankach

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalem/am sie z postanowieniami Standardéw
Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego w Lomiankach, stanowigcych Zatacznik do
ZarzadzeniaNr.......ocooiiiiiiiiiinnn.. ZdAmia...ooeiiiiiiieen, r. w sprawie wprowadzenia
Standardow Ochrony Maloletnich w Integracyjnym Centrum Dydaktyczno Sportowym
w Lomiankach.

Jednoczesénie zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu.

Miejscowose, dnia ........oooooooeenin,

czytelny podpis pracownika

*) niepotrzebne skreslic
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Zaltgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1(4@7,0.2.1. 6.4 Dyrektora
ICDS w Lomiankach z dnia QMPGQO@O@LI

roku

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

.....................................................................................

odpis zgtaszajgcego odpis przyimujgeego zgtoszenie
poapis 2§ jaceg poaps przyjmulgeego zg



