Lomianki, dnia 7 stycznia 2019 r.
DA.111.1.2019

w t.omiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

- ) integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe

Kierownik ds. sportu

‘Do:g "léi}\"m’yéﬁfz"adar'l_'bsdby:zatru'dnionéj. na tym- stanowisku bedzie nalezato: .

1. Nadzor nad prowadzeniem wlasciwej, zgodnej z obowigzujgeymi przepisami eksploatacji, zabezpieczenia |
administrowania obiektem hali sportowej, auli widowiskowej, boisk sportowych, plywalni, Orlikow, hal i boisk w
jednostkach, ktérymi ICDS zarzadza zgodnie ze Statutem,

2. Organizacja oraz nadzor pracy basenu,

3. Planowanie roczne w zakresie organizacji imprez sportowych (turnieje, mecze itp.)

4. Planowanie roczne w zakresie organizaciji imprez i festyndw rekreacyjno-sportowych,

5. Planowanie raczne w zakresie organizacji zawodow plywackich,

6. Nadzér nad organizacjg i przeprowadzeniem zaplanowanych wczesniej imprez wg terminarza,

7. Prowadzenie szerokiej akeji propagujgcej aktywny wypoczynek wsréd mieszkancow Gminy Lomianki,
8. Poszukiwanie wspélorganizatoréw oraz pozyskiwanie sponsoréw imprez,

9. Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi z terenu Gminy tomianki,

10. Wspotpraca z organizacjami kulturalnymi,

11. Wspdlpraca z innymi podmiotami i organizacjami w zakresie wykonywania zadan statutowych,

12. Sporzadzanie sprawozdan,

13. Reklama obiektow sportowych w mediach osciennych miast,

14. Przygotowanie projektow cennikdw ustug swiadczonych,

15. Nadzdr nad dziatalnoscig ,ORLIKA”,

16. Nadzér nad ustalaniem harmonograméw i grafikow wynajmu sal i hal sportowych w ICDS | jednostkach podlegtych.
17. Nadzér i planowanie remoniow dotyczgeych Orlikéw,

18. Nadzodr i organizacja imprez w 1CDS,

19. Przygotowywanie spotkan i zebrar w budynkach zarzadzanych przez ICDS,

20. Nadzér nad organizacig i funkcjonowaniem lodowiska,

21. Planowanie budzetu na wydatki Dzialu Sportu,

22, Tworzenie projektow zakresow czynnosci dla pracownikow podieglych,

23. Dbanie o dobry stan sanitarny basenu | jego otoczenia,

24. Nadzér nad pracg ratownikow spotecznych,

25. Odpowiedzialnosé za stan urzgdzer i sprzetu bedacego wyposazeniem hali basenowej, sal i hal sportowych.,

26. Nadzorowanie spraw zwigzanych z tablicami ogtoszeniowymi, umieszczaniemn flag na budynku ICDS, dekorowanie
budynku i lokali ICDS z okazji swigt, uroczystosei i rocznic,

27. Kontrola gospodarowania mieniem ICDS,

28. Przygotowanie dokumentaciji i materiatéw do postepowar w sprawach zaméwien publicznych prowadzonych przez
ICDS oraz udziat w komisjach przetargowych,

29. Kontrola przestrzegania przez kfientéw regulaminéw,

_3_07 Wspolpraca z innymi dziatami. _

nieczne:

a} obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d} wyksztatcenie wyzsze,

e) minimum 5 letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy zwigzany z dziatalnoscig w zakresie sportu lub pracy w
obiektach sportowych.

f) znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

g) znajomosé przepiséw w zakresie: ustawy o samorzgdzie gminnym, kpa, zamoéwienia publiczne ustawy o
samorzgdzie gminnym, gospodarce nieruchomosciami, ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o
sporcie, ustawa o hezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych, rozporzadzenie o jakosci wody
na plywalniach.

h} dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.




1. minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

2. dobra znajomos¢ ustawy ustawa o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych, rozporzgdzenie
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ woda na ptywalniach, znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych
samorzgdu gminnego,

3. znajomos$¢ programéw prawniczych np. lex,

4. znajomosct obstugi programéw w zakresie MS Office (Word, Exel Power Point), Internet,

5. kreatywnos¢, umiejetnos$é poszukiwania konstruktywnych rozwigzan prawnych, odpowiedzialno$é, umiejetnosé

pracy w zespole, kreatywnosc. _ _
atrudnienia os6b niepelnosprawnych: W ‘miesiacu- poprzedzajacym “date 'upublicziienia ogloszenia wskagnik
Ob -niepelnosprawnych .w' jednostcs; w' rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej. .oraz.
éb"ﬂiépe{hgsp_(aﬁhy'é_h;Jgst__hié_sz'y_ niz _5_%;-: L T R e v ST
informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Pomieszczenie pracy o
odpowiedniej szerokosci dojs¢ i przejsé umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, W budynku jest winda. W
budynku znajduje sie toaleta dostosowana dia wozkow inwalidzkich.
Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie w budynku,

wspofpracg w zespole.

imenty i oswiadezenia:

1. kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie®™

2. podpisane odrgcznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

3. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikagji,

5. podpisane odrecznie oswiadczenie o
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych®,
- Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

6. podpisana odrecznie klauzula informacyjna  zgodna z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) *

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystad
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty nalezy sktadaé lub przestaé poczta w terminie od dnia 7 stycznia 2019 r. do dnia 17 stycznia 2019 r, pod adres:
Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w tomiankach
ul. Staszica 2, 05-092 tomianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Kierownik ds. sporty”
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jeZeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 17 stycznia 2019 r,

“Druki kwestionariusza oraz oéwiadczenia znajdujg sie pod ogloszeniem

Oferty odrzucone zostang komisyinie zniszczone




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) 1 NAZWISKO ..o ceneess e
2. IIIONIA TOUZICOW .o e st sssss s s s st seses et s
3. DALA UTOUZETIA ..o crsnrnretis e ssssssssssesses oot sre s s s s st s et et e s
4, ODFWALEISTWO oo srsss s ssssssssnssssssstscs s erssers s esresseee s oo sere

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOIESPOMAEIICTT) oot
6. WYKSZIAICEIIE ...occoer et mss st oot e ettt
(nazwa szkoly i rok jej ukovczeniaj

(zawdd, specjalnosé, stopied naukowy, tytul zawodowy, tyud nankowy)

7. WYKSZIalCenie UZUPEIMUIAJACE .......oooooecvrsess s ettt s

(kursy, studia podyplomowe, data ukokiczenia nauki tub data rozpoczecia nauki w preypadku jef trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZAITUAMIETHA ..o

(wskazal okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopier znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

) Odwindezam.2 o ) resestize besrobotveh .

pracy-

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 14 sa zgodne z dowodem osobistym seria ...........
AT cevrncnerrcsis WYQAIYIIE PIZEZ ortvntonrsiesescsossiessmsms s sosesmsessemsessreesesosssese e

lub innym dOWOAEM TOZSAMOSCI ... e

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze

1,

Administratorem Pani/Pana danych oschowych przetwarzanych w Integracyjnym Centrum
Dydaktyczno Sportowym w fomiankach jest Dyrektor ICDS z siedzibg w Lomiankach, ulica
Staszica 2, 05-092 Lomianki,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel, 22 751 04 74 wew. 203

Dane osobowe Pana/Pani bedy przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f ogdlnego
rozporzadzenie jw. o ochronie danych w celu realizacji zada# statutowych i ustawowych I1CDS
w tomiankach.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnoci jednostki Pana/Pani
dane osobowe mogag byé¢ przekazywane nastgpujgcym kategoriom odbiorcéw: innym,
wspdtpracujacym z ICDS, podmiotom, w tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umezliwiajacym prawidtowe zarzadzanie Urzedem oraz realizacje zadan statutowych
i ustawowych. DBane te powierzane sa na podstawie i zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgleddw podatkowych
przetwarzane beda przez 5 lat liczonych od kofica roku kalendarzowego, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy. Ponadto Pana/Pani dane przechowywane beda na czas wskazany
w przepisach prawa, instrukeji kancelaryjnej, na czas zawartych uméw oraz zgodnie z terminem
udzielonej gwarancji lub/i rekojmi wynikajacej z umowy. Jezeli dane przetwarzane s3 na
podstawie wydanej zgody - do momentu cofniecia zgody badZ uplywu czasu na jaki zostata
udzielona,

Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku,
gdy podstawg przetwarzania byta wydana zgoda.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, w przypadku udzielenia zgody,
w pozostatych przypadkach wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

Zapoznatem /am sig z niniejsza klauzula informacyjna:

Data i Podpis oo,



dla Kandydatéw

imig i nazwisko osoby skladajacej ogwiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) —
0 zatrudnienie w ICDS W f.omiankach na stanowisku
.................................................. oswiadczam, ze:

* posiadam pemg zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
* Kkorzystam z pelni praw publicznych;

* nic bylem(-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢ posiadam obywatelstwo™..................cccoooiieiii

................................................................

podpis esoby skladajace; odwiadczenie

* polskie lub inne (wpisaé jakie)



