F.omianki, dnia 18 wrzesnia 2019 r.

DA.111.11.2019.

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
w Lomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektor ds. ksiggowosci

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
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Prowadzenie ksigg rachunkowych placowek oswiatowych:

e ewidencja syntetyczna dochodow i wydatkow jednostek,

e ewidencja analityczna dochodow i wydatkow jednostek,

e ewidencja syntetyczna majatku jednostek.

Dekretowanie dokumentow ksiegowych zgodnie z klasyfikacja budzetowa, dotyczacych dochoddw i wydatkow

jednostek.

Przeprowadzanie inwentaryzacji kont <ontrahentéw droga weryfikacji i potwierdzenia sald.

Kontrola realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych z planem finansowym.

Sporzadzanie sprawozdan:

e budzetowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

« finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci i rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

e opisowych z realizacji planu finansowego,

e sprawozdan do Giéwnego Urzedu Statystycznego o stanie mienia jednostek.

Analiza i kontrola kont syntetycznych i analitycznych dotyczacych dochodéw i wydatkow budzetowych,

Rozliczanie $rodkow finansowych pozyskanych z dotacji.

Prowadzenie ewidencji rejestru VAT.

Wymagania konieczne:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
wyksztatcenie srednie mile widziane wyzsze.

minimum 4 letni staz pracy w ksiggowo$ci,

znajomosé przepisow w zakresie: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet
zagranicznych, rozporzadzenia w sprawie rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakfadow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej,
dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania pozadane:

znajomos¢ systemow finansowo-ksiegowych (VULCAN, INFO SYSTEM R T GROSZEK)
do$wiadczenie w pracy w ksiegowosci budzetowej,

obstuga programu Bestia

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

P

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Pomieszczenie pracy o
odpowiedniej szerokosci dojs¢ i przejé¢ umozliwiajace poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. W budynku jest winda.
W budynku znajduje sie toaleta dostosowana dla wozkéw inwalidzkich.




Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem sig¢ w
budynku, wspotpracg w zespole. .

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”™

2. podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4. Kkopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa’,

5. kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,

7. podpisane odrecznie oswiadczenie o:

e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe’,

8. podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(4,5,2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)*

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢ poczta w terminie od dnia 18 wrzesnia 2019 r. do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. pod adres:
Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w tomiankach
ul. Staszica 2, 05-092 t.omianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Inspektor ds. ksiegowosci’
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

“Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia znajduja sie pod ogtoszeniem

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone




