Yomianki, dnia 20 wrzesnia 2019 r.

DA.111.12.2019.

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
w Lomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Zastepca Dyrektora ds. sportu

.Do"glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo: -

Nadzér nad:
1. planowaniem rocznym w zakresie organizacji imprez sportowych (turnieje, mecze itp.) oraz imprez i festynow

rekreacyjno-sportowych,

2. planowaniem rocznym w zakresie organizacji imprez kulturainych,

3. przeprowadzaniem zaplanowanych wczeséniej imprez wg terminarza,

4. organizacjg imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie ICDS,

5. organizacjg imprez kulturalnych,

6. organizacjg basenu,

7. organizacjg i utrzymywanie lodowiska,

8. organizowaniem najméw pomieszczan w obiektach zarzgdzanych,

9. prowadzeniem szerckiej akcji propagujgcej aktywny wypoczynek wsréd mieszkancow Gminy Lomianki,

10. opieka nad uczestnikami w trakcie trwania imprez,

11. poszukiwaniem wspdlorganizatorow oraz pozyskiwanie sponsordéw imprez,

12. dhaloscig o powierzony sprzet sportowy, obstuga, nadzér i odpowiedzialnosé za sprzet RTV i komputerowy oraz
nagtasniajacy,

13. wspolpracg ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi z terenu Gminy Lomianki,

14. wspoipraca z organizacjami kulturalnymi,

15. wspoipraca z innymi podmiotami i organizacjami w zakresie wykonywania zadan statutowych,

16. tworzeniem uméw z kontrahentami,

17. ewidencjonowaniem umaow,

18. sporzgdzaniem sprawozdan,

19. informacjg o cbiektach i reklama obiektow sportowych w mediach osciennych miast,

20. przygotowaniem projektdw cennikéw ustug Swiadczonych w obiektach ICDS,

21. zabezpieczeniem obstugi sedziowskiej, stuzb medycznych na imprezach, a takée zabezpieczenie | powiadamianie
stuzb porzadkowych (Policja),

22. swiadczeniem i rozwijaniem ustug w zakresie kultury fizycznej dla spoteczenstwa Gminy Lomianki i okclic, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci | mlodziezy,

23. przygotowaniem sprzetu sportowego i gospodarczego, niezbednego do organizacji imprez,

24. zakupem sprzetu sportowego i gospodarczego, niezbednego do organizacji imprez,

25. zakupem nagrod przeznaczonych na organizacje imprez,

26. prowadzeniem wlasciwe], zgodnej z obowigzujgcymi przepisami eksploatacji, zabezpieczenia | administrowania
obiektami ICDS,

27. swiadczeniem usiug w zakresie udostepnienia obiekiu placowkom oswiatowym, zakladom pracy, instytucjom,
organizacjom i osobom fizycznym na cele sporfowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne, kulturalne i rozrywkowe,

28. utrzymaniem w sprawnosci urzadzen, sprzetu, narzedzi oraz Srodkow trwatych ICDS,

29. wykonywaniem zalecen: PIP, SANEPID, Strazy Pozarnej, Policji i innych, odno$nie zapewnienia bezpieczenstwa,
porzadku, zabezpieczenia mienia oraz whasciwego stanu sanitarnego ICDS,

30. usprawnianiem pracy ICDS i nadzdr w tym zakresie nad doskonaleniem kadr,

31. gospodarowania mieniem na terenie ICDS,

32. nad bezpieczenstwem, higiena i ochrong przeciwpozarowa w ICDS,

Wymagania konieczne:
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obywatelstwo polskie,

petna zdoinosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyZsze.

minimum 5 letni staz pracy,

znajomo$é zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,




¢ znajomosc przepisow w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, kpa, zamowienia publiczne ustawy o samorzadzie
gminnym, gospodarce nieruchomosciami, ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o sporcie, ustawa o
bezpieczenstwie 0sdb przebywajgcych na obszarach wodnych, rozporzadzenie o jakosci wody na ptywalniach.

¢ dobra znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania pozadane:

1. minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziatalnoscig w zakresie sportu lub pracy w obiektach
sportowych, organizaciji imprez, pracy zwigzanej z najmem pomieszczen,

2. dobra znajomosc ustawy ustawa o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych, rozporzadzenie
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ woda na ptywalniach, znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych
samorzadu gminnego,

3. znajomo$c¢ programdw prawniczych np. lex,

4. znajomos$c¢ obstugi programow w zakresie MS Office (Word, Exel Power Point), Internet,

5. kreatywnos¢, umiejetno$¢ poszukiwania konstruktywnych rozwigzan prawnych, odpowiedzialnosé, umiejetnosc
pracy w zespole, kreatywnose.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Pomieszczenie pracy o
odpowiedniej szerokosci doj$c¢ i przejs¢ umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku jest winda.
W budynku znajduje sie toaleta dostosowana dla wozkdw inwalidzkich.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: praca przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem sig w
budynku, wspétpraca w zespole.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”

2. podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa’,

5. kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6. kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

7. podpisane odrecznie oswiadczenie o:

e pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 7e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestegpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe’,

8. podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(4,5,2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)*

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy sktadaé lub przestaé poczta w terminie od dnia 20 wrzesnia 2019 r. do dnia 4 pazdziernika 2019 r. pod adres:
Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w tomiankach
ul. Staszica 2, 05-092 tomianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Zastepca Dyrektora ds. sportu”
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do dnia 4 pazdziernika 2019 r.

" Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia znajduja si¢ pod ogloszeniem

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone 1




