Fomianki, dnia 4 grudnia 2019,
DA111.14.2019

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektor ds. informatyki 2,5 etatu

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezafor: - -

Obstuga ICDS i 11 jednostek obslugiwanych przez ICDS w zakresie:

1) zapewnienia sprawnego dzialania oprogramowania systemowego;

2) zapewnienia sprawnego dziatania komputeréw, serweréw, drukarek, urzadzen sieciowych;

3) konfigurowania i monitorowania pracy lokalnej sieci teleinformatycznej;

4) zgtaszania i monitorowania awarii do zewngtrznych dostawcéw ustug telekomunikacyjnych;

5) udzielania porad uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu informatycznego i oprogramowania;

6) wykonywania kopii zapasowych systemow operacyjnych serwerow i baz danych — Wykonawca bedzie wykonywat kopie
bezpieczenstwa serwerow w instytucjach na zewnetrzne informatyczne nosniki danych przy wykorzystaniu specjainie
do tego przystosowanego oprogramowania { ICDS-codziennie, OPS — codziennie,) instalowanie nowych wersji aplikacii
systemowych i uzytkowych dostarczonych przez jednostki;

7) instalowania i konfigurowania nowych urzadzen (komputeréw, drukarek, skanerow itp.);

8) wspolpracy z serwisem specjalistycznym w zakresie usuwania awarii sprzetowych. Samodzielne przywracanie
prawidiowego dziatania systemu.

9) instalacji i administracji oprogramowania antywirusowego dostarczonego przez jednostki, aktualizacje baz wiruséw,

systematyczne sprawdzanie i usuwanie szkodliwych programéw, a takze przedstawienie miesigcznych raportow
z dokonanych czynnogci;

10)dbatosci o prawidlowe dziatanie drukarek - usuwanie ewentualnych awarii jesli nie wymagajg zgloszenia do serwisu

specjalistycznego;

11)wspotpracy z jednostkami w zakresie badania | utrzymania systemow, odbioréw dostarczanego sprzetu, konfigurowanie

sprzetu komputerowego przez inne podmioty oraz nadzor nad wszystkimi czynnosciami firm zewnetrznych
dostarczajgcych sprzet IT i systemy teleinformatyczne uzytkowane przez jednostki.

12)znajomosci zasad dzialania sieci rozlegtych oraz umiejgtno$c zarzadzania elementami aktywnymi sieci LAN {switche,

routery itp.);

13)wizyt serwisowych polegajacych na dokonaniu aktualnych i doraznych napraw lub konfigurowaniu urzadzen

odpowiednio do ich przeznaczenia, a takze na konsultacjach i doradztwie w uzytkowaniu sprzetu komputerowego, na
podstawie wezwania przez pracownika jednostek,

14) administracji ustugami hostingowymi we wszystkich obslugiwanych jednostkach { w tym kontami FTP, poczt e-

mailowych, baz danych m.in. MySQL).

18) dbania o nieprzerwane dziatanie (dostepnosé) ustug hostingowych w tym zachowanie ciaglosci powierzonych domen,

certyfikatow, itp.

16) dbania o state bezpieczenstwo ustug hostingowych w tym wykonywanie kopii zapasowych ustug hostingowych w tym

m.in. zawarto$ci katalogdw, kont pocztowych, baz danych.

17) monitoringu dziatania serwerdw, systemow, utylizacji zasobéw

18) szkolenia z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego dla pracownikéw obstugiwanych jednostek w zakresie

uzytkowania sprzetu oraz bezpiecznego korzystania z posiadanych ustug (w tym hostingowych) | oprogramowania.

19) ciagla administracja portalami i stronami internetowymi

20) dbania o bezpieczenstwo w/w stron i portali {blckowanie atakéw — m.in. malware, DoS, SQL injection, tworzenie

biatych i czarnych list, regularne robienie kopii z mozliwoscig szybkiego odtworzenia, zapewnienie dwuetapowego
dostepu do zaplecza administracyjnego) w zaleznosci od mozliwoséci silnika portalu/strony

21) planowania j wdrazania strategii rozwoju oraz skalowanie platformy klienta dla obstugiwanych jednostek.

1. ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2. ma peing zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za
przestepstwo skarbowe;




4. posiada znajomo$¢ Jezyka polskiego w mowie | w pidémie w zakresie koniecznym do wykonywania ohowigzkow
specjalisty ds. kadr i ptac;

5. znajomos$c Srodowisk serwerowych z rodziny Windows Server,

6. znajomosc technologii LAN oraz znajomo$¢ urzgdzen sieciowych,

7. Wyksztatcenie min. srednie — minimum 4 letnie do$wiadczenie.
Wymagania pozadane: o i e

1. minimum 2-letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie informatyki,

2. kreatywno$¢, umiejetnosé organizaciji swojej pracy

3. kreatywnosc, umiejgtno$¢ poszukiwania konstruktywnych rozwigzan prawnych, odpowiedzialno$é, umiejetnosé
pracy w zespole,

Wskazniik ‘zatrudnienia  0s6b - niépetnosprawnych: W miesiacu’ poprzedzajacym date ‘upublicznienia ogloszenia wskaznik
‘zatrudnienia: 0s6b: niepeinosprawnych w.jednostce, w rozumieniu: przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, jest nizszy niz6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS i w jednostkach obstugiwanych. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku
pracy. Pomieszczenie pracy o odpowiedniej szeroko$ci doj$¢ i przejs¢ umozliwiajace poruszanie sig wozkiem
inwalidzkim. W budynku jest winda. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana dla wozkow inwalidzkich.
Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: praca przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem sie
migdzy budynkami jednostek, wspétpraca w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: = .

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie™

1.

2. podpisane odrgcznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyiny,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa’,

5. kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6. kopie dokumentow potwierdzajgeych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

7. podpisane odrecznie odwiadczenie o:

» peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe’,

8. podpisana odrgcznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(4,5,2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)*

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy sktadaé lub przestaé poczta w terminie od dnia 4 grudnia 2019 r. do dnia 13 grudnia 2019 r. pod adres:
Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w t.omiankach
ul. Staszica 2, 05-092 F.omianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Inspektor ds. informatyki”
Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww, adres w terminie do dnia 13 grudnia 2019 r.

" Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia znajduja sie pod ogltoszeniem

Oferty odrziicone zostang komisyjnie zniszcgone

Dyreltor iCO

mgrinz. Jerry Warchot




