Klauzula informacyjna

Zgodnie' z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Integracyjne Centrum Dydaktyczno
Sportowe w Lomiankach, ul, Staszica 2, 05-092 Eomianki.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest pod numerem tel.22 768 63
17 lub email: rodoanka@gmail.com.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego przez Administratora zwigzanego z podjeciem dziatan przed zawarciem umowy
0 prace, Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. lit. a) ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a )
RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegdlnosci w art. 221, 229 w zw. 7 art. 94 pkt 9ai9b
ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. Brakzgody, o ktérej mowa wart. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa
do niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie
bedzie powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie ADO, oraz

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, np. sadom, organom S$cigania lub instytucjom pafistwowym
gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3
przetwarzane. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany
w oparciu o nastepujace kryteria:

a) przepisy prawa, ktére moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,

b) okres, ktéry jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw - do usunigcia, jak rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania;

8. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesh
Pani zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.
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Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych
innych niz wymienione wart. 221 § 11 3 Kodeksu pracy, w zwiazku z zatrudnieniem w Przedszkolu
nr 2 w Raszynie o zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art, 10
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychiw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.)

Miejscowosé, data

czytelny podpis




